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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) manifiesta su
tolerancia cero y su mas profundo rechazo ante cualquier comportamiento o accién que
constituya alguna de las modalidades de discriminacion o acoso, moral o por razén de
sexo, comprometiéndose a colaborar de manera activa, eficaz y firme, para prevenir,
detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso bajo los
principios de rapidez, confidencialidad, transparencia, objetividad, imparcialidad y
respeto a la intimidad y dignidad del personal.

Todo el personal de la Compaiiia tiene derecho a un entorno laboral, libre de conductas
y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, y que tiene que
garantizar tanto su dignidad como su integridad fisica y moral.

La responsabilidad de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos
fundamentales y evitar y prevenir el acoso sexual, moral y por razén de sexo de quienes
lo integran es de todos, organizacion y personal y, en consecuencia, todos deben
contribuir a erradicar las conductas reprobables en todos los centros de trabajo del
Grupo y a la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en los mismos.
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) es consciente
de que la seguridad y salud de nuestros trabajadores es un valor fundamental. Por tal
motivo, cualquier trabajador de OHLA tiene el derecho y la obligacion de SUSPENDER O
NEGARSE A REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA siempre que:

e Determine que el desempefio de alguna actividad ponga en riesgo su salud e
integridad fisica de manera inminente y/o potencial, la de sus compafieros o
de terceros.

e No se encuentren establecidas las medidas de prevencion y proteccion
adecuadas o que los trabajos impliquen la omisién o violacion de las normas
de seguridad u otras.

e Los equipos, maquinas y/o herramientas no cumplan con las medidas de
seguridad, no cuenten con todos los implementos necesarios o no se
encuentren en condiciones para ser operadas o utilizadas con seguridad.

e Considere que no ha sido debidamente informado de los riesgos y que
requiere mayor orientacion para realizar sus labores de manera segura.

e No exista tiempo material para realizar la tarea encomendada de manera
segura.

e Existan circunstancias externas, del entorno, de emergencia o de fuerza
mayor que desaconsejen el inicio o la continuidad de los trabajos.

Ningun trabajador sera sancionado o amonestado por acogerse a esta politica, ya que
esta protegiendo su vida y la de sus compaiieros.

Los puntos sefialados estan en concordancia con el primer principio de la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, que la organizacidn tiene establecida para la proteccion
de sus Trabajadores.
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) reconoce que
conducir vehiculos u operar equipos moviles motorizados bajo los efectos de la fatiga o
somnolencia genera ‘una alta probabilidad de ocurrencia de accidentes con
consecuencias fatales o muy graves.

Por tanto, OHLA tiene como compromisos:

e Respetar el “Derecho a decir NO” de los conductores y operadores cuando su
estado de salud y/o condicion fisica esté mermada por causa de la fatiga o
somnolencia, situacion que debe ser comunicada de inmediato a su supervisor.

e Promover la implementacién de las mejores practicas de seguridad y salud para
la deteccion y prevencién de fatiga o somnolencia en los choferes y operadores.

e Respetar la jornada laboral diaria y el suefio reparador de los colaboradores. Los
choferes y operadores de equipos moviles motorizados solo podran extender su
jornada diaria con la autorizacidn de la maxima autoridad de su empresa en el
lugar de trabajo.

e Establecery respetar las normas de conducta y convivencia en los campamentos
a fin de asegurar el suefio reparador de los colaboradores, asi como brindar las
condiciones necesarias en las habitaciones con este fin.

e Desarrollar campafas y programas de concientizacion sobre los riesgos de
trabajo bajo los efectos de la fatiga y somnolencia.

e Desarrollar campaiias de salud para promover y evaluar la calidad del suefio de
los choferes y operadores.

e Reportar e investigar todo accidente e incidente relacionado a la fatiga o
somnolencia.

e Asegurar que las empresas de servicio de transporte de personal, insumos y
materiales cuenten con una politica de prevencién de accidentes por causa de
fatiga y somnolencia.
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Politica interna de lucha contra virus VIH y Z OHLA
Sida -’; Perg

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) reconoce que
la epidemia del VIH/SIDA es una crisis mundial a la que debemos hacerle frente, pues
ademads de desestabilizar las familias y la sociedad, constituye una amenaza para el
mundo del trabajo dado que afecta al sector mas productivo de la poblacién activa.

Por tanto, OHLA tiene como compromisos:

e Erradicar el rechazo y la discriminacion contra la persona portadora del VIH
o que haya desarrollado la enfermedad del SIDA.

e Cumpliry hacer cumplir, segiin proceda, con la legislacion que reglamenta las
practicas empresariales en relacion con las personas que viven con el
VIH/SIDA o con la legislacion general aplicable al VIH.

e Establecer un ambiente de trabajo adecuado que facilite un entorno
saludable.

e Mantener una relacion de confidencialidad con el personal involucrado con
el VIH y el SIDA.

e Establecer apoyos y facilidades al tratamiento del VIH al que se deba someter
cualquier trabajador.

D. Alva "-"-»ggr».-?’ ado Mayayo

D Territorial
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B Politica interna de alcohol y drogas

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) consciente
de su responsabilidad con los trabajadores, contratistas, clientes y comunidades, y
entendiendo que el consumo de alcohol y drogas puede afectar seriamente el
desempeiio y la capacidad laboral del personal, define claramente que ninguna de
las operaciones que realiza se pueden ejecutar bajo la influencia de alcohol y/o
drogas.

Bajo el concepto de tolerancia cero al consumo de alcohol y drogas:

e Queda prohibido el consumo, posesion venta y/o distribucion de alcohol, drogas
y/o cualquier sustancia que altere la percepcion o los sentidos, en cualquier
momento, en los centros de trabajo de OHLA.

e Se implementaran las medidas de deteccion e inspeccion no anunciadas que
permitan la identificacion de consumo de alcohol o drogas a través de examenes
pre-ocupacionales, anuales, post accidente y al azar.

e Elconsumo en los centros de trabajo de OHLA sera tomado como falta grave de
conducta, puesto que significa violar los principios de Seguridad y Salud en el
Trabajo que sustentan nuestra empresa, y es causa de accion disciplinaria,
incluyendo el posible despido del trabajador de acuerdo al Reglamento Interno
de OHLA.

e Es de interés por parte de OHLA que todos sus empleados y subcontratistas
colaboren en el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de dichas
sustancias.
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